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DIVULGATION DES CONFLITS
D’INTERETS
= Aucun conflit d’intéréts a déclarer

= Les produits et pansements sont présentés sous leurs noms
genériques. La mention éventuelle de noms commerciaux n’est
utilisée qu’a seule fin d’enseignement, pour faciliter la
compréhension de I'auditoire, et ne vise aucunement la
promotion d’'une compagnie ou de ses produits

= Les propos tenus dans cette présentation n’engagent que les
auteurs. Le RQSP se dégage de toute responsabilité
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OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

= |dentifier les facteurs qui influencent la participation des
infirmieres au développement professionnel continu (DPC) en
soins de plaies

= Comprendre l'effet des tests répétés sur la rétention et
I'application des connaissances en contexte clinique

= Explorer les retombées d’'une formation intégrant des tests
répétés sur la qualité des soins en soins de plaies
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PRE-TEST

1. Quel est un des freins majeurs a la participation au
développement professionnel continu (DPC) chez les
infirmiéres ?

Q

La gratuité des formations

L'accés aux documents de référence
La surcharge de travail

Le manque d’intérét pour la profession

O T

o
SN = N N

PRE-TEST

2. Quel est I'un des effets démontrés des tests répétés dans
I'apprentissage ??

a
b
C
d

Réduction de la fatigue mentale

Amélioration de la motivation personnelle
Amélioration de la rétention des connaissances
Diminution du nombre de formations requises

)
)
)
)
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PRE-TEST

3. Quel facteur est reconnu comme facilitant 'engagement des
infirmiéres dans le développement professionnel continu
(DPC)?

a) Une absence de rétroaction aprés les formations
b) L'obligation de faire du DPC en dehors des heures de travail

c) L'exclusion des infirmiéres dans la planification des
formations

d) Les activités de formation tenue durant les heures de travail

INTRODUCTION

Image : Pixel.com



2025-04-01

~ Offre de formation
infirmiére en soins
de plaies est
disparate entre les
établissements
d’enseignement®

is (2020), 2Pelletier (2021), *Con sultatif sur la formation infirmiére (2020), “Radio-Canada (2020), 5Boucher (2021), 6Ordre des infirmiéres et

fmle du Québec (2022)

| MISE EN CONTEXTE |

PROBLEMATIQUE ET ENJEUX

ACTUELS
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PROBLEMATIQUE CLINIQUE

= Surveillance de I'exercice de la profession’

= Evaluation incompléte des usagers présentant une plaie2345.

= Evaluation du niveau de risque de lésion de pression absente2345
= Mesure des dimensions de la plaie imprécises?345

= Détermination inexacte des stades de lésion de pression®

= Documentation en soins infirmiers incompléte’-8

"Editeur officiel du Québec (2022) 2Association canadienne du soin des plaies (2018),3(2019); “Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (2016),5
(2017);8 St-Cyr (2013); "Chapados & Giguére Kolment (2012); 8Létourneau et al. (2021)

AMPLEUR DE LA PROBLEMATIQUE

Taux de participation générale aux formations au CIUSSS-EMTL et nombre
total de personnes ciblées
n=4470

n=4470

n= 17313
n= 17313 e
Gestion d’'une dermite Gestion d’'une déchirure Utilisation exceptionnelle  Mesures universelles de
associée a 'incontinence cutanée (ENA)10515 des mesures de contrble prévention des chutes
(ENA) 10517 (ENA) 2892 (ENA) 10476

Lebrun,K. (2022). Participation aux formations ENA — Les résultats. Comité de coordination DSI
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PERTINENCE DU PROBLEME

= Qutil d'attraction et de rétention'23:4.5
* Intimement liée a 'amélioration de la qualité des soins %6
= Culture d’amélioration continue 56

= Pénurie d’infirmiére ou pénurie de conditions

organisationnelles’.8.?

* Freins a la participation au DPC des infirmieres

1Vazquez-Calatayud et al. (2021); 2 Pool et al. (2013); 3Coventry et al. (2015); “Lammintakanen & Kivinen (2012); SFeldacker et al.(2017) ); ®Ouellet et
al. (2011); "Lévesque (2022); 8Mathieu (2021); *Morasse (2021)
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CADRE THEORIQUE ET

APPROCHE PROPOSEE
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Contexte de travail

= Créer un milieu propice
au développement de
compétences
professionnelles

Contexte

Transformation
des pratiques
professionnelles
individuelles

Transformation
liée a lapplication
des meilleures
pratiques

Transformation
de la culture
organisationnelle

Contexte de travail

= Mettre en place des
interventions qui
facilitent la participation
des infirmieres aux
activités de
développement
professionnel continu

Traduction et adaptation du modéle de Jackson et al., 2015

Transformation liée
a PPapplication des
meilleures pratiques
= Explorer I'impact
d’une stratégie
pédagogique (testing)
sur les apprentissages
et les pratiques
professionnelles dans
le domaine des soins
de plaies

15

INTERVENTION ET

EXPERIMENTATION

Image : Bibliotheque d’'images de phototheque Microsoft 365
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DEMARCHE

Lecture préparatoire 1 heure rémunérée!2:34.5

Formation en ligne ENAS&7.8.°

Du 4 au 13 octobre

Atelier Evaluation spécifique aux

ulceres des membres
inférieurs®:7.8.9

Du 1¢" au 10 novembre

Durée : 3 heures

Durée : 3 heures

Nombre de participant : 27

Nombre de participant : 23

1St-Cyr (2013Db) ;2(2013c); 3(2013d); 4(2017a); 5(2017b); 8Beaumier et al., (2020); ’Evans et al. (2019); 8Labrecque et al. (2020); SLaferriére et al. (2019)

OBJECTIFS DE L'ATELIER

https://svnnet.org/svn-images1az2ly.

Bandages compressifs

www.solutions.3mfrance.fr

= Effectuer le dépistage = Pratiquer la technique = Appliquer une thérapie
de la neuropathie de mesure de l'indice par compression
sensitive a l'aide du test de pression systolique
au monofilament cheville-bras (IPSCB)
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QUESTIONNAIRE MICROSOFT FORMS

Prétest : Prise en charge des ulceres des

membres inférieurs '***

Aprés une premicre lecture de histoire de cas, veuillez remplir le questionnaire suivant et diquer sur "Emvoyer”™
Cliquez sur ~Afficher les résultats" pour afficher lzs bonnes réponces. Vous avez 30 minutes pour remplir ce
questionnaire

1Feldman et al. (2018); 2Green et al.( 2018); 3St-Onge et al. (2012); “Binks (2018)

19
4
Posttest rétention
49,4 % 83,8 % 75,5 %
Groupe 1 Résultat moyen Résultat moyen Résultat moyen
n=9 n=9 n=9
40 % 84,4 % 79 %
Groupe 2 Résultat moyen Résultat moyen Résultat moyen
n=9 n=9 n=5
45,6 % 79,3 % 91,7 %
Groupe 3 Résultat moyen Résultat moyen Résultat moyen
n=8 n=8 n=9
Moyenne'-234 45 % 82,5 % 82 %
'Feldman et al. (2018); 2Green et al.( 2018); 3St-Onge et al. (2012); “Binks (2018)
20
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MAITRISE DES COMPETENCES

Compétence TRES BIEN maitrisée
= Décider du choix de traitement en milieu
sec ou en milieu humide (9,1 %)

= Décider de cautériser une lésion avec du
nitrate d’argent (9,1 %)

Compétence PAS DU TOUT maitrisée

= Débrider I'’hyperkératose (50 %)
= Effectuer le test du monofilament
(45,5 %)

BESOIN DE FORMATION OU DE
PERFECTIONNEMENT

OULI, j'ai besoin de formation NON, je n'ai pas besoin de formation

= Procéder au débridement de la plaie = Décider de cautériser une lésion avec
(95,5 %) du nitrate d’argent (54,5 %)

= Débrider I'’hyperkératose (90,9 %) = Mesurer 'IPSCB (50 %)

= Décider d’appliquer certaines modalités

adjuvantes (p. ex. : la thérapie par pression = Decider des PrOd_L_“tS et des
négative (77,3 %) pansements a utiliser (50 %)

= Effectuer le test du monofilament
(77,3 %)

= Décider des bandages et des systémes
de compression a appliquer (68,2 %)

11
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COMMENTAIRES AU SUJET DES ”
BESOINS DE FORMATION

Faire davantage de pratiques.

J'ai besoin de mises en situation pratiques avec
I'enseignant pour pouvoir poser des questions,
interagir avec le prof et faire un échange. Je trouve
que le power point est trés bien monté, sauf que c'est
de la théorie. Et pour intégrer cette formation ¢a prend
de la pratique, mais aussi des échanges entre
enseignant participants.

23
Contraint Facilité
n s i 0 . R .
|2_% [4)e5n7ug|g de personnel (68,2 %) = L’accés a internet a partir de votre
""" domicile (86,4 %)
= LeS aCtiVitéS de formation ten}Je en = | 'accés a des postes informatiques
dehors des heures de travail pour les formations disponibles sur
(68,2 %) 'ENA (72,7 %)
= \/otre charge de travail (63,6 %) " = Motivation (72,7 %) .23
2,4,5,9,10 C s .
= Les activités de formation tenue
= Le colt des activités de formation durant les heures de travail
continue (40,9 %)3 4 58.9,10, 11 (54,5 %) '°
King et al. (2021); 2Vazquez-Calatayud et al. (2021);® Walter & Terry ( 2021);* Mlambo et al.(2021);5Coventry et al. (2015);6 Averlid (2017);” Macaden et
al.(2017);8Feldacker, Pintye, et al.( 2017);°Mustapa et al.(2021);'°"Haywood et al.( 2013);"Viljoen et al.( 2017)
24
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COMMENTAIRES

J'aime mieux faire les formations en ligne en télétravail plutét qu'au
bureau

Absence de soutien technologique Absence de soutien financier
de l'employeur

On a par fois un sentiment de culpabilité de laisser notre charge de
cas au travail pour aller dans les formations qui se donnent sur les
heures du travail. On doit souvent réorganiser notre journée pour les
formations d'une demie journée et/ou ne pas prendre notre diner
puisque la formation ne se tient pas toujours sur notre lieu de travail.

25
PREFERENCES ACTIVITES DE )
FORMATION CONTINUE
90,9 % 95,5 % 100%
.
Formation sur Formation offerte par Atelier de
le milieu de 'employeur durant les pratique, atelier
travail'-2 heures de travail':2 de simulation34
1King et al. (2021); 2Coventry et al. (2015); 3Vazquez-Calatayud et al. (2021); 4Pool et al. (2013);
26
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MAITRISE DES COMPETENCES

Action : Effectuer le test du monofilament

PRE ATELIER POSTATELIER

= Compétence n’est PAS DU TOUT maitrisée

= Compétence PEU maitrisée
= Compétence PEU maitrisée = Compétence ASSEZ BIEN maitrisée

= Compétence ASSEZ BIEN maitrisée
= Compétence BIEN maitrisée

Compétence BIEN maitrisée
Compétence TRES BIEN maitrisée

27

27
28
Action : Décider des bandages et des systemes de compression a appliquer
PRE ATELIER POSTATELIER
= Compétence PEU maitrisée = Compétence PEU maitrisée
= Compétence ASSEZ BIEN maitrisée = Compétence ASSEZ BIEN maitrisée
= Compétence BIEN maitrisée = Compétence BI[EN maitrisée
= Compétence TRES BIEN maitrisée = Compétence TRES BIEN maitrisée
28

14
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OUl, J'Al BESOIN DE FORMATION

Besoin de formation ou de perfectionnement
90,0%

80,0% 77,3%
70,0% 68,2%
60,0%
50,0% °0.0%
o 41,7%
40,0%
30,0%
20,0%
8,3%
10,0% ’ 4,2%
0.0% [ —
Mesurer I'indice de pression systolique cheville- Effectuer le test du monofilament Décider des bandages et des systémes de
bras (IPSCB) compression a appliquer

u Pré atelier mPost atelier

29

30

COMMENTAIRES

J'ai apprécié surtout les ateliers pratiques. Merci

Je préfere de loi la 2eme partie de la formation. C'était trés interessant d,échanger
et de pouvoir poser des questions. C'est clair que la formatrice connait bien sa
matiére et sait répondre aux questions. Le fait de manipuler le matériel aide
beaucoup. Merci

Peut étre ¢a serait bien de faire la formation a domicile via Teams aussi, parfois le
déplacement jusqu'au pavillon est un inconvénient

tres bonne formation. Formation bien élaborée
J'ai beaucoup plus apprécié avoir la partie théorique en présentiel.

Une trés belle initiative, j'encouragerai mes collegues d'en participer lors des
prochaines formations.

30

2025-04-01
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LES ELEMENTS SUIVANTS ONT-ILS
FAVORISE VOS APPRENTISSAGES ?

mNe sais pas  mPas favorisé mFavorisé

I 4|2
L’accés au réseau Wi-Fi du CIUSSS 16,7
79,2
4.2
Le prétest 16,7 1,2,3,4

Formation en ligne sur la plateforme ENA dans

0
une salle dediee  —— o5 5
0
Les lectures préparatoires - 12I5
87,5

0 20 40 60 80 100 120
1Feldman et al. (2018); 2Green et al.( 2018); 3St-Onge et al. (2012); “Binks (2018)

LES ELEMENTS SUIVANTS ONT-ILS -
FAVORISE VOS APPRENTISSAGES ?

mNe sais pas  mPas favorisé mFavorisé

Le soutien technologique disponible durant la 4.2 20.8
formation 75
La tenue de la formation durant les heures de 2%
travail 91,7

4,2
Les posttest 4,2

L'ateli ti ssentiel : 4.2
atelier pratique en presentie
_ 95,8

0 20 40 60 80 100 120

'Feldman et al. (2018); 2St-Onge et al. (2012); Binks (2018)

16
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RECOMMANDATIONS ET
IMPLICATION POUR LA PRATIQUE

Source : Bibliotheque d’images de phototheque Microsoft 365

34

RECOMMANDATIONS MILIEU DE STAGE

= |dentifier adéquatement les besoins de formation des infirmiéres’23
('évaluation des besoins devrait précéder I'élaboration des activités)

= | ’entiére responsabilité de l'infirmiére de son inspection
professionnelle*

= Accessibilité aux ressources matérielles aprés la formation

= Accessibilité (salle réservée) et rehaussement des équipements
informatiques

= Pérenniser la politique organisationnelle de développement
professionnel®®

1 King et al. (2021); 2Vazquez-Calatayud et al. (2021);® Walter & Terry (2021); “Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (2019) SWalter & Terry
(2021); SMustapa et al.(2021)

17



CONCLUSION

Source : Bibliotheque d’images de phototheque Microsoft 365
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FORCE DU PROJET DE STAGE

= Implication et mobilisation des gestionnaires

= Intégration de stratégies qui favorisent 'apprentissage en
profondeur

= Création d’'un contexte propice a I'apprentissage

= Meilleure compréhension du point de vue des infirmiéres
concernant le DPC

= Solutions pour mieux planifier I'offre de formation continue
(contenue, format, structure)

= Contribue a l'actualisation et au développement des _
compétences infirmiéres dans le domaine de soins de plaies

18
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PERIODE DE QUESTIONS

Image : Bibliothéque d'images de photothéque Microsoft 365
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